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Sicil Numaras:: 491370

Ticaret Sicili

Ticaret Unvam
TASFIiYE HALINDE
EYLEM DENIZCiLiK VE
TASIMACILIK TiCARET
ANONIM SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul
Kadikoy Osmanaga Mah.Cilek
Sok.Seving Ishan1 No.7/10

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 5.Noterliginden
17.6.2013 tarih 9125 say1 ile onayl
yonetim kurulu kararinin tescil ve
ilan1 istenmig olmakla, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 25.6.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Tasfiye Halinde Eylem
Denizcilik Ve  Tasmmacihik
Ticaret Anonim Sirketi

Yonetim Kurulu Karar:

Karar Tarihi: 17.06.2013

Karar No: 2013/01

Topl. Katilanlar:
PERETS

Mehmet Haluk Kurama

Kemal Kaya

Yonetim Kurulu toplandi.

Sirket merkezinin Osmanaga
Mah. Cilek Sok. Seving igham
No.7/10 Kadikéy, Istanbul sayili
mabhalle nakledilmesine,

Kanuni formalitelerin ikmaline,
gerekli  tescil ve  ilaninin
yaptirilmasina,

oy birligiyle karar verilmigtir.

YARON

Bagkan

YARON PERETS imza

(Vergi No:7280375274)
Bagkan Vekili

Mehmet Haluk Kurama imza
(T.C. Kimlik No:47998002920)
Uye

Kemal Kaya imza

(T.C. Kimlik No:26093015264)

(10/A)(27/395948)

UMUMI HEYET TOPLANTILAR]]

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarast: 439562

Ticaret Unvani:
KIRAN HOLDING ANONIM

SIRKETI
Ticari Merkezi: Istanbul
Uskiidar  Altunizade F.Kerim

Gokay Cd.Denizciler Ism.N.18/2 B
BIk.K.2

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin  Gumrik ve Ticaret
Bakanhigis I¢ Ticaret Genel
Miidurlugiiniin 10.6.2013 tarihinde
onayindan gegen tadil metninin,
Bakirkoy 33.Noterliginden
21.6.2013 tarih 38823 sayi ile
onayli  olagan genel kurul
kararimn, I¢ Yonergenin tescil ve
ilan1 istenmig olmakla, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara

dayanilarak 25.6.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Kiran  Holding Anonim
Sirketr’nin 2012 Yilina Ait Genel
Kurul Zaptidir

Kiran Holding Anonim
Sirketi’nin 2012 yilina ait genel
kurul toplantisi 18.06.2013
tarthinde saat 15.30 da girket
merkez adresi olan Sipahioglu Cd.
Ekin Sk 27/6 Yesilyurt- Istanbul
adresinde, Istanbul Gumrik ve
Ticaret Mudurligt’ntin 17.06.2013

tarih ve 19463 sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik
Temsileisi ~ Fevzi Ulker ‘in

gozetiminde yapilmigtir

T.T.K.’nun 416. maddesindeki
cevaza istinaden ilansiz olarak
yapilan bu toplantida pay sahipleri
ile vekillerinin bu gekilde yapilan
toplantiya herhangi bir itirazda
bulunmadiginin  diger kanuni
hikimleri de yerine getirildiginin
goriilmesi ve 100.000 pay kargiligi
1.000.000 TL dan ibaret girket
sermayesinden tamaminin
toplantida asaleten temsil
edildiginin anlagilmasi tizerine
baranlik  Komiseri tarafindan
toplantiya izin verildi.

Toplant1 yonetim kurulu bagkant
Tahir Kiran tarafindan agildi.
Bilahare giindem maddelerinin
miizakerelerine gegildi.

Gundem Madde 1- Yapilan agik
oylama sonunda; toplanti
bagkanligina Tahir Kiran oy
toplama memurluguna Gokhan
Kiran ve katiplige de Zekai Demir
secildiler. Tanzim edilecek genel
kurul zaptimin ig bu tegekktl eden

bagkanlik  divam  tarafindan
imzalanmasina ittifakla karar
verildi.

Gundem Madde 2- 2012 yili
bilango ve gelir tablolari okundu ve
miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucu bilango ve gelir hesaplar
oybirligi ile kabul edildi.

Gundem Madde 3- 2012 yili ait
Yonetim Kurulu faaliyet raporu
okundu, mizakere edildi ve oy
birligiyle tasdik edildi.

Gundem Madde 4- 2012 yili ait
murakip raporu okundu miizakere
edildi ve oy birligiyle onaylandi.

Gundem Madde 5- 2012 yili
caligmalarindan dolay1 Yonetim
Kurulunun  ibrasina  gegildi.
Yapilan oylama sonucu Yonetim
Kurulu yeleri ibra edildiler.
Murakibin oylamasina gegildi.
Murakip da oybirligiyle ibra edildi.

Gundem Madde 6- 2012 yili
islemlerinden hasil olan
21.198.211,04 TL karin yasal
yedekler ayrildiktan sonra geri
kalan  tutarin  olagan  Usti
yedeklerde birakilmasina
oybirligiyle karar verildi.

Giundem Madde 7-Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’nca 28.11.2012
tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelik ekindeki i¢ yonerge
orneginin Kiran Holding Anonim
Sirketi Genel Kurulunun Caligma
Esas Ve Usulleri Hakkinda
Igyonerge” si  olarak tutanak
ekindeki sgekliyle aynen kabul
edilmesine oy birligiyle karar
verildi.

Gindem Madde 8- Sirket ana
s6zlegsmesinin 7,9,10,12,14,15,17
maddelerinin agagidaki gekilde
degistirilmesine oy birligi ile karar

verildi  (Gumrik ve ticaret
Bakanhigi I¢ ticaret Genel
Mudurlugiinin 10.06.2013 tarih ve
4582 ayili 6n iznine istinaden)
Yeni Sekil
Yonetim Kurulunun Kurulus
Tarz1, Toplantilari, Miiddeti
Madde 7-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri
gergevesinde  Yonetim  Kurulu
tarafindan hazirlanan ve Genel
Kurul*un onayiyla yurtrlige giren

Sirket  Tegkilat  Yonergesi’ne
uygun olarak teskilatlanir ve
yonetilir.

Sirket  Tegkilat  Yonergesi,
sirketin  yonetimini  diizenler;
bunun igin gerekli olan gorevleri
tammlar,  yerlerini  gosterir,

ozellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla yukimli  oldugunu
belirler. Sirket Tegkilat Yonergesi,
noterce onayli Yonetim Kurulu
karart ile tespit olunur. Sirket
Teskilat  Yonergesi, Yonetim
Kurulu’nun g¢aligma prensiplerini
de igerir.

Sirketin idaresi ve Ugiincl
kigilere  kargi  temsili, esas
sozlesmeyle atanmig veya genel
kurul tarafindan secilecek veya
esas sozlegsmeyle atanacak en az bir
kigsiden olugan yoénetim kurulu
tarafindan yurutalir.  Yonetim
Kurulu, sahip oldugu yonetim ve
temsil  yetkisi  ger¢evesinde,
sirketin amacinin gergeklegmesi
ugrunda ve igletme konusuna
uygun olarak, her turlt islem ve
tasarrufu girket adina yapabilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi
i¢ yonergeye uygun olarak,
yonetim yetkilerinin bir kismi veya
tamami ile temsil yetkisini kendi
siresini agan siirelerle Turk Ticaret
Kanunu’nda sayilan kimselere
devredebilir.

Yonetim  Kurulu, tye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
hazir bulunan tyelerin ¢gogunlugu,
ile karar alir. Uyelerden higbiri
toplanti  yapilmas:  isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim
Kurulu kararlan, Yénetim Kurulu
tyelerinden birinin karar geklinde
yazilmig oOnerisinin, Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugu tarafindan
yazili olarak onaylanmasi suretiyle
de wverilebilir. Ancak bunun igin
6nerinin tim Yoénetim Kurulu
iyelerine yapilmig olmasi sarttir.

Sirketin ~ Yénetim  Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart  Diginda  Elektronik
Ortamda  Yapilacak  Kurullar
Hakkinda  Teblig  huktimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan  tamiyacak  Elektronik
Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi
gibi, bu amag i¢in olugturulmug
sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda
sitket sozlegmesinin bu hikmii
uyarinca kurulmug olan sistem
izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tzerinden hak
sahiplerinin  ilgili ~ mevzuatta
belirtilen haklarini teblig
htukimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim  Kurulu tamamen

elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, bazi tyelerin fiziken mevcut
bulunduklan toplantiya bir kisim
dyelerin  elektronik  ortamda
katilmasi yoluyla da yapilabilir. Bu
hallerde de, Tirk  Ticaret
Kanunu’nda 6ngoriilen toplanti ve
karar nisaplarina iligkin hukimler
uygulanir. Bu kararlar gtivenli
elektronik imza ile
imzalanabilecekleri gibi, daha
sonra, fiziki imza ile de kayit altina
alabilecektir

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok
¢ yil igin secilir. Muddeti biten
yonetim kurulu tyelerinin yeniden
secilmeleri caizdir.

Yeni Sekil

Madde 9-

Bagimsiz Denetim

Holding Ve Holding ‘in Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
htukimleri gergevesinde
tanimlanan bagli sirketleri, yine
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
madde htkiimleri ve s6z konusu
ilgili madde hukiimlerine istinaden
yapilan  idari duzenlemeler
cercevesinde  zorunlu  oldugu
muddetge, Holding ‘in Genel
Kurulu’nca segilecek topluluk
denetgisi tarafindan icra edilecek
bagimsiz denetime tabidir.

Yeni Sekil
Genel Kurul Madde 10-

Genel kurul ya adi veya girket
igleri icap ettik¢e fevkalade olarak
toplanir. Adi genel kurul, girketin
hesap doneminin sonundan itibaren
¢ ay igerisinde toplanir . Bu
toplanti  da  Turk  Ticaret
Kanununun 409. maddesinde yazil
hususlar incelenerek karar verilir.
Genel Kurul Toplantilart gagrinin

sekli hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 414.madde hukmi
uygulanir.

Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki
bulunan  hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun  1527. maddesi

uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara ligkin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda

kati imalatina, goris
agiklamalarina s oneride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni
kurabilecegi gibi, bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin bu  hiukmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yénetmelik
hitkkiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul Toplantilarinda
agagidaki esaslar uygulanir.

a) Toplanti Nisab1

Genel kurul Tiurk Ticaret
Kanununda, genel kurul
toplantilart i¢in 6ngoriillen nisaba
gore  toplanir, karar  verir.
Toplantilar girket merkezinde veya
merkezin  bulundugu  gehrin

yonetim kurulunun uygun gordugi
elverigli bir yerinde toplanir.

b) Rey Adi ve fevkalade genel
kurul toplantilarinda hazir

bulunacak hissedarlarin  veya
vekillerinin her hisse i¢in bir reyi
vardir.

¢) Vekil Tayini

Genel kurulu toplantilarinda
hissedarlar  kendilerini, diger
hissedarlar ve veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi reylerinden bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip
olduklari reyleride kullanmaya
yetkilidir

d) Rey Kullanma Sekli

Genel kurul toplantisinda reyler,
el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak toplantida asaleten ve
vekaleten hazir bulunan
hissedarlarin ~ temsil  ettikleri
sermayenin onda birinin toplamina
sahip olanlarin talebi-, tizerine
yazili reye bagvurulabilir.

¢) Rey Kullanamama

Hissedarlar gahsen alakadar
olduktan hususlarin genel kurulda
miizakeresi aralarinda N
miizakereye katilabilirlerse de, bu
konularda oy kullanamazlar.

f) Bilangonun Tasdiki Ve Ibra

Bilango tasdikine dair olan genel
kurul kararlari, kararda aksine
aciklik  bulunmadigi  takdirde
yonetim  kurulu  azalan ile
yoneticiler ve murakiplarinin
ibralarini da tazammun eder

Yeni Sekil
ilanlar
Madde 12

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 35. maddesinin 4.
fikrast huikmii mahfuz kalmak gart
ile girket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15
glin evvel yapilir Genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasina dair ilanlar
Turk Ticaret Kanununun 414.
maddesi hukumleri sakli kalmak
sart1 ile ve ilan toplanti giinii harig
olmak tizere en az iki hafta evvel
yapilir . Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar igin kanunun
474 ve 532. maddesi hiiktimleri
uygulanir.

Yeni Sekil
Karm Tespiti Ve Dagitimi
Madde 14:

Sirketin net dénem kari yapilmig

her cegit masraflarin
¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir.

Bu suretle meydana gelebilecek
kardan evvela %5 ihtiyat akgesi
ayrilir Kalandan %35 birinci
temettii verilmesine yetecek miktar
cikarilir . Geri kalan kisim genel
kurulun tespit edecegi sekil ve
surette dagitilir

Kurucular  yonetim  kurulu
tyeleri ile memur ve hizmetlilere
ayrilacak miktarlar, ikinci temettii
hissesi olarak hissedarlara
dagitilmasi kararlagtirilan ve kara
igtirak eden kuruluglara dagitilan
paradan Turk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesi huktimleri
mahfuzdur. Genel kurul sirket
iglerinin veya iktisadi durumun
icaplarina gore dagitilacak kardan
hususi veya fevkalade ihtiyaclar,
munzam kargiliklar, yatinm ve
yenileme fonlari, tefrik ve tesisine,
kalan bir kisminin yonetim kurulu
iyelerine ve girkete emegi
gegenlere licret veya ikramiye
olarak tahsisine selahiyettardir.

(Devami 661. Sayfada)
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Yeni Sekil

Kanuni fhtiyat Akcesi

Madde 15-

Her yil girket karindan ayrilacak
olan %5 nispetindeki kanuni ihtiyat
akgesi, sirket sermayesinin
%20’sine ulagincaya kadar ayrilir .
Fakat bu miktar, herhangi bir
sebeple azalacak olursa, bu hadde
varincaya kadar yenideni ihtiyat
akgesi ayrilmaya devam olunur.
Kanun ve bu esas mukavelename

hukimlerine  gore  ayrilmasi
gereken paralar safi  kardan
ayrilmadik¢a hissedarlara kar
dagitilmaz

Yeni Sekil

Tahvil hraci

Madde:17-

Sirket  Yonetim  Kurulu’nun

onerisi ve Genel Kurul karan ile
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
tahvil ¢ikarilmasina  karar
verilebilir. Genel Kurul tahvil g
karma  kogullan n  bizzat
saptayabilecegi gibi, bu konuda
Yonetim Kurulu’na en gok on beg
ay ig¢in yetki verebilir.

Gundem Madde 9- ilk Topluluk
denetgiligine 1 yil i¢in Artt Deger
Uluslararasi Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Misavirlik Anonim
Sirket ‘1 se¢ilmig ve ana
sozlegmeye gegici 3. madde olarak
cklenmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

Topluluk Denetcisisi
Gecici Madde 3-

ilk Topluluk denetgiligine 1 igin
yil i¢in Arti Deger Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Yeminli Mali

Mugavirlik  Anonim  Sirket ‘i
segilmigtir.

Gundem Madde 10- 6102 sayili
TTK’nun 379. maddesine istinaden
sirket paylarinin %10’una kadar
iktisap edilebilmesi i¢in yonetim
kuruluna oy birligi ile yetki
verilmigtir.

Gundem Madde 11- Yonetim
kurulu tiyelerine ticret veya hakkin
huzur nami altinda herhangi bir
gdeme yapilmamasina oybirligiyle
karar verildi.

Gindem Madde 12- Bagkan
toplanti hakkinda soz isteyen olup
olmadigini sordu. So6z isteyen
olmadiginin anlagilmasi tizerine iyi
dilek ve temennilerle toplanti ya
son verildi

Bakanligi Komiser

Fevzi Ulker imza

Divan Bagkani

Tahir Kiran imza

Oy Toplama Memuru

Gokhan Kiran imza

Katip

Zekai Demir imza

Ana Sozlesme Tadil Metni

Yeni Sekil

Yonetim Kurulunun Kurulus
Tarzi, Toplantilari, Miiddeti

Madde 7-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde huktmleri
gergevesinde Yonetim  Kurulu
tarafindan hazirlanan ve Genel
Kurul’un onayiyla yurtarlige giren

Sirket  Tegkilat  Yonergesi’ne
uygun olarak tegkilatlanir ve
yonetilir.

Sirket  Tegkilat  Yonergesi,
sirketin  yonetimini  diizenler;
bunun igin gerekli olan gorevleri
tammlar,  yerlerini  gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla yukimli  oldugunu
belirler. Sirket Tegkilat Yonergesi,
noterce onayli Yonetim Kurulu
karart ile tespit olunur. Sirket
Teskilat Yonergesi, Yonetim
Kurulu’nun g¢aligma prensiplerini
de igerir.

Sirketin idaresi ve Ugiincl
kigilere  kargi  temsili, esas
sozlesmeyle atanmig veya genel
kurul tarafindan secilecek veya
esas sozlegsmeyle atanacak en az bir
kigsiden olugan yénetim kurulu
tarafindan yurutalir.  Yonetim
Kurulu, sahip oldugu yonetim ve
temsil  yetkisi  gergevesinde,
sirketin amacinin gergeklegmesi
ugrunda ve igletme konusuna
uygun olarak, her turli islem ve
tasarrufu girket adina yapabilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecegi
i¢ yonergeye uygun olarak,
yonetim yetkilerinin bir kismi veya
tamami ile temsil yetkisini kendi
siiresini agan siirelerle Tuirk Ticaret
Kanunu’nda sayilan kimselere
devredebilir.

Yonetim  Kurulu, tye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
hazir bulunan tyelerin gogunlugu
ile karar alir. Uyelerden higbiri
toplanti  yapilmasi  isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim
Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu
tyelerinden birinin karar geklinde
yazilmig oOnerisinin, Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugu tarafindan
yazili olarak onaylanmasi suretiyle
de wverilebilir. Ancak bunun igin
6nerinin tim Yoénetim Kurulu
tiyelerine yapilmig olmasi sarttir.

Sirketin ~ Yénetim  Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk

Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel

Kurullart  Diginda  Elektronik
Ortamda  Yapilacak  Kurullar
Hakkinda  Teblig  huktimleri

uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan  tamiyacak  Elektronik
Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi
gibi, bu amag¢ i¢in olugturulmug
sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlegmesinin bu hikmii
uyarinca kurulmug olan sistem
izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tzerinden hak
sahiplerinin  ilgili  mevzuatta
belirtilen haklarini teblig
htktimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim  Kurulu  tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, bazi uyelerin fiziken mevcut
bulunduklart toplantiya bir kisim
dyelerin  elektronik  ortamda
katilmast yoluyla da yapilabilir. Bu
hallerde de, Tirk  Ticaret
Kanunu’nda éngoriilen toplanti ve
karar nisaplarina iligkin huktimler
uygulanir. Bu kararlar giivenli
elektronik miza ile
imzalanabilecekleri gibi, daha
sonra, fiziki imza ile de kayit altina
alinabilecektir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok
¢ yil igin secilir. Muddeti biten
yonetim kurulu tyelerinin yeniden
segilmeleri caizdir.

Yeni Sekil

Bagimsiz Denetim Madde 9-

Holding Ve Holding ‘in Tiurk
Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hikiimleri gergevesinde
tanimlanan bagli sirketleri, yine
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
madde hiuktumleri ve séz konusu
ilgili madde hukiimlerine istinaden
yapilan idari duzenlemeler
cercevesinde  zorunlu  oldugu
miiddetce, HOLDING ‘in Genel
Kurulu'neca segilecek topluluk
denetcisi tarafindan icra edilecek
bagimsiz denetime tabidir.

Yeni Sekil
Genel Kurul Madde 10-

Genel kurul ya adi veya girket
igleri icap ettik¢e fevkalade olarak
toplanir. Adi genel kurul, girketin
hesap doneminin sonundan itibaren
i¢c ay igerisinde toplanir. Bu
toplantida Turk Ticaret Kanununun
409. maddesinde yazili hususlar
incelenerek karar verilir. Genel
Kurul Toplantilarina ¢agrinin gekli
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
414. madde hikmi uygulanir.

Sirketin Genel Kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan  hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun  1527.  maddesi

uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris
agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni
kurabilecegi gibi, bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hiukmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul Toplantilarinda
agagidaki esaslar uygulanir.

a) Toplant1 Nisabi

Genel kurul Turk Ticaret
Kanununda, genel kurul
toplantilant igin 6ngérillen nisaba
gore  toplanir, karar  verir.
Toplantilar girket merkezinde veya
merkezin  bulundugu  sehrin

yonetim kurulunun uygun gordigi
elverigli bir yerinde toplanir

b) Rey

Adi ve fevkalade genel kurul
toplantilarinda hazir bulunacak
hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse igin bir rey’i vardir.

¢) Vekil Tayini

Genel kurulu toplantilarinda
hissedarlar  kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller, kendi reylerinden bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip
olduklart reyleri de kullanmaya
yetkilidir.

d) Rey Kullanma $ekli

Genel kurul toplantisinda reyler,
el kaldirmak suretiyle verilir.

Ancak toplantida asaleten ve
vekaleten hazir bulunan
hissedarlarin ~ temsil  ettikleri

sermayenin onda birinin toplamina

sahip olanlarin talebi tizerine yazilt
reye bagvurulabilir.

¢) Rey Kullanamama

Hissedarlar gahsen alakadar
olduklar1 hususlarin genel kurulda
miizakeresi sirasinda, miizakereye
katilabilirlerse de, bu konularda oy
kullanamazlar,

f) Bilangonun Tasdiki Ve Ibra

Bilango tasdikine dair olan genel
kurul kararlari, kararda aksine

aciklik  bulunmadigi  takdirde
yonetim  kurulu  azalann ile
yoneticiler  ve  murakiplarin

ibralarini da tazammun eder.

Yeni Sekil

[lanlar Madde 12

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 35. maddesinin 4.
fikrast htikmii mahfuz kalmak garti
ile girket merkezinin bulundugu
yerde gikan bir gazete ile en az 15
gtin evvel yapilir. Genel kurulun
toplantiya  ¢agirilmasina  dair
ilanlar Turk Ticaret Kanununun
414. maddesi hikimleri sakl
kalmak garti ile ve ilan toplanti
glinii hari¢ olmak tizere en az iki
hafta evvel yapilir. Sermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in kanunun 474 ve 532.
maddesi hitkimleri uygulanir.

Yeni Sekil
Karm Tespiti Ve Dagitimi
Madde 14:

Sirketin net dénem kar yapilmig

her cegit masraflarin
¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir.

Bu suretle meydana gelebilecek
kardan evvela %5 ihtiyat akgesi
ayrilir. Kalandan %5  birinci
temettii verilmesine yetecek miktar
cikarilir. Geri kalan kismi genel
kurulun tespit edecegi sekil ve
surette dagitilir.

Kurucular  yonetim  kurulu
iyeleri ile memur ve hizmetlilere
ayrilacak miktarlar, ikinci temettii
hissesi olarak hissedarlara
dagitilmasi kararlagtirilan ve kara
igtirak eden kuruluglara dagitilan
paradan Turk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesi hitktimleri
mahfuzdur. Genel kurul sirket
iglerinin veya iktisadi durumun
icaplarina gore dagitilacak kardan
hususi veya fevkalade ihtiyaclar,
munzam kargiliklar, yatirm ve
yenileme fonlari, tefrik ve tesisine,
kalan bir kisminin yonetim kurulu
iyelerine ve girkete emegi
gegenlere licret veya ikramiye
olarak tahsisine salahiyettardir.

Yeni Sekil

Kanuni fhtiyat Akcesi

Madde 15-

Her y1l sirket karindan ayrilacak
olan %S5 nispetindeki kanuni ihtiyat
akgesi, sirket sermayesinin
%20’sine ulagincaya kadar ayrilir.
Fakat bu miktar, herhangi bir
sebeple azalacak olursa, bu hadde
varincaya kadar yeniden ihtiyat
akgesi ayrilmaya devam olunur.
Kanun ve bu esas mukavelename
hiikimlerine  gore  ayrilmasi

gereken paralar safi kardan
ayrilmadikga hissedarlara kar
dagitilmaz.
Yeni Sekil

Tahvil ihract Madde:17-

Sirket  Yonetim Kurulu’nun
onerisi ve Genel Kurul karan ile
mevzuat hiikimlerine uygun olarak
tahvil ¢ikarilmasina karar
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verilebilir. Genel Kurul tahvil
¢ikarma kogullarim bizzat

saptayabilecegi gibi, bu konuda
Yoénetim Kurulu’na en ¢ok on bes
ay i¢in yetki verebilir.

Ana Sozlesme Tadil Metni

Yeni Sekil Yonetim
Kurulunun Kurulus Tarzi,
Toplantilar1, Miiddeti Madde 7-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde huktmleri
gergevesinde  Yonetim  Kurulu
taratindan hazirlanan ve Genel
Kurulun onayiyla yiurirlige giren
Sirket Tegkilat Yonergesi'ne
uygun olarak tesgkilatlanir ve
yonetilir.

Sirket  Teskilat  Yonergesi,
sirketin  yonetimini  diizenler;
bunun igin gerekli olan goérevleri
tanimlar,  yerlerini  gosterir,
ozellikle kimin kime bagl ve bilgi
sunmakla yukumli  oldugunu
belirler. Sirket Tegkilat Yonergesi,
noterce onayli Yonetim Kurulu
karart ile tespit olunur. Sirket
Tegkilat  Yonergesi, Yonetim
Kurulu'nun g¢aligma prensiplerini
de igerir.

Sirketin  idaresi ve igiinci
kigilere  kargt  temsili, esas
sozlegmeyle atanmig veya genel
kurul tarafindan secilecek veya
esas sozlesmeyle atanacak en az bir
kisiden olugsan yoénetim kurulu
tarafindan yurutalur. Yonetim
Kurulu, sahip oldugu yonetim ve
temsil  yetkisi  gergevesinde,
sirketin amacinin gergeklegmesi
ugrunda ve igletme konusuna
uygun olarak, her turlt islem ve
tasarrufu girket adina yapabilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi
i¢ yonergeye uygun olarak,
yonetim yetkilerinin bir kismi veya
tamami ile temsil yetkisini kendi
siiresini agan siirelerle Turk Ticaret
Kanunu’nda sayilan kimselere
devredebilir.

Yonetim  Kurulu, tdye tam
sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu
ile karar alir. Uyelerden hicbiri
toplantt  yapilmasi  isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim
Kurulu kararlan, Yénetim Kurulu
tyelerinden birinin karar geklinde
yazilmig Onerisinin, Uye tam
sayisimin  ¢ogunlugu tarafindan
yazili olarak onaylanmasi suretiyle
de verilebilir. Ancak bunun igin
6nerinin tim Yoénetim Kurulu
iiyelerine yapilmig olmasi garttir.

Sirketin ~ Yoénetim  Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk

Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart  Diginda  Elektronik
Ortamda  Yapilacak  Kurullar
Hakkinda  Teblig  huktmleri
uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan  tamiyacak  Elektronik
Toplantt Sistemi’ni kurabilecegi
gibi, bu amag i¢in olugturulmug
sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlegmesinin bu hikmii
uyarinca kurulmug olan sistem
izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin  ilgili ~ mevzuatta
belirtilen haklarini teblig
htkimlerinde belirtilen g¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

(Devami 662. Sayfada)
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Yonetim  Kurulu  tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, bazi uyelerin fiziken mevcut
bulunduklart toplantiya bir kisim
dyelerin  elektronik  ortamda
katilmasi yoluyla da yapilabilir. Bu
hallerde de, Tirk  Ticaret
Kanunu’nda 6ngoriilen toplanti ve
karar nisaplarina iligkin huktimler
uygulanir. Bu kararlar gtivenli
elektronik imza ile
imzalanabilecekleri gibi, daha
sonra, fiziki imza ile de kayit altina
alinabilecektir.

Yonetim kurulu tyeleri en gok
¢ yil igin secilir. Muddeti biten
yonetim kurulu tyelerinin yeniden
segilmeleri caizdir.

Yeni Sekil

Bagimsiz Denetim Madde 9-

Holding Ve Holding ‘in Tiurk
Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hikiimleri gergevesinde
tanimlanan bagli sirketleri, yine
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
madde hiiktimleri ve s6z konusu
ilgili madde htkiimlerine istinaden
yapilan  idari duzenlemeler
cercevesinde zorunlu  oldugu
muddetge, Holding ‘in  Genel
Kurulu'neca segilecek topluluk
denetgisi tarafindan icra edilecek
bagimsiz denetime tabidir.

Yeni Sekil

Genel Kurul Madde 10-

Genel kurul ya adi veya girket
igleri icap ettik¢e fevkalade olarak
toplanir. Adi genel kurul, sirketin
hesap doneminin sonundan itibaren
i¢ ay igerisinde toplanir. Bu
toplantida Tuirk Ticaret Kanununun
409. maddesinde yazili hususlar
incelenerek karar verilir. Genel
Kurul Toplantilarina gagrinin gekli
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
414. madde hikmi uygulanir.

Sirketin Genel Kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan  hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk

Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,

Anonim Sirketlerde Elektronik

Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara  Iligkin  Yénetmelik
huktmleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul

toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris
agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni
kurabilecegi gibi, bu amag igin
olugturulmug  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hikmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul Toplantilarinda
agagidaki esaslar uygulanir.

a) Toplant1 Nisabi Genel kurul
Turk Ticaret Kanununda, genel
kurul toplantilari igin &ngortlen
nisaba gore toplanir, karar verir.
Toplantilar sirket merkezinde veya
merkezin  bulundugu  sehrin
yonetim kurulunun uygun goérdugu
elverisli bir yerinde toplanir

b) Rey

Adi ve fevkalade genel kurul
toplantilarinda hazir bulunacak
hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse igin bir rey’i vardir.

¢) Vekil Tayini

Genel kurulu toplantilarinda
hissedarlar  kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller, kendi reylerinden bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip
olduklart reyleri de kullanmaya
yetkilidir.

d) Rey Kullanma $ekli

Genel kurul toplantisinda reyler,
el kaldirmak suretiyle verilir.

Ancak toplantida asaleten ve
vekaleten hazir bulunan
hissedarlarin ~ temsil  ettikleri

sermayenin onda birinin toplamina
sahip olanlarin talebi tizerine yazili
reye bagvurulabilir.

¢) Rey Kullanamama

Hissedarlar gahsen alakadar
olduklan hususlarin genel kurulda
miizakeresi sirasinda, miizakereye
katilabilirlerse de, bu konularda oy
kullanamazlar,

f) Bilangonun Tasdiki Ve Ibra

Bilango tasdikine dair olan genel
kurul kararlari, kararda aksine

agiklik  bulunmadigir  takdirde
yonetim  kurulu  azalan ile
yoneticiler  ve  murakiplarin

ibralarini da tazammun eder.

Yeni Sekil

Tlanlar Madde 12

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 35. maddesinin 4.
fikrasi hiikmii mahfuz kalmak sarti
ile girket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15
gtin evvel yapilir. Genel kurulun

toplantiya  cagirilmasina  dair
ilanlar Turk Ticaret Kanununun
414. maddesi hiikimleri sakli

kalmak garti ile ve ilan toplanti
glinii hari¢ olmak tizere en az iki
hafta evvel yapilir. Sermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in kanunun 474 ve 532.
maddesi hitkiimleri uygulanir.

Yeni Sekil

Karin Tespiti Ve Dagitimi

Madde 14:

Sirketin net donem kart yapilmig

her cegit masraflarin
¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir. .

Bu suretle meydana gelebilecek
kardan evvela %5 ihtiyat akgesi
ayrilir.  Kalandan %5  birinci
temettii verilmesine yetecek miktar
cikarilir. Geri kalan kismi genel
kurulun tespit edecegi sekil ve
surette dagitilir

Kurucular  yoénetim  kurulu
dyeleri ile memur ve hizmetlilere
ayrilacak miktarlar, ikinci temettii
hissesi olarak hissedarlara
dagitilmasi kararlagtirillan ve kara
igtirak eden kuruluglara dagitilan
paradan Turk Ticaret Kanunu’ntin
519. maddesi hitktimleri
mahfuzdur. Genel kurul sirket
iglerinin veya iktisadi durumun
icaplarina gore dagitilacak kardan
hususi veya fevkalade ihtiyaglar,
munzam kargiliklar, yatirim ve
yenileme fonlar, tefrik ve tesisine,
kalan bir kisminin yonetim kurulu
uyelerine ve girkete emegi
gegenlere ticret veya ikramiye
olarak tahsisine saldhiyettardir.

Yeni Sekil

Kanuni ihtiyat Akcesi

Madde 15-

Her yil girket karindan ayrilacak
olan %S5 nispetindeki kanuni ihtiyat
akgesi, sirket sermayesinin
%20sine ulagincaya kadar ayrilir.
Fakat bu miktar, herhangi bir

sebeple azalacak olursa, bu hadde
varincaya kadar yeniden ihtiyat
akgesi ayrilmaya devam olunur.
Kanun ve bu esas mukavelename

hukimlerine  gére  ayrilmasi
gereken paralar safi kardan
ayrilmadik¢a hissedarlara kar
dagitilmaz.
Yeni Sekil

Tahvil Thraci Madde: 17-

Sirket  Yo6netim  Kurulu’nun
6nerisi ve Genel Kurul karar ile
mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak

tahvil ¢ikarilmasina karar
verilebilir. Genel Kurul tahvil
¢ikarma kogullarini bizzat

saptayabilecegi gibi, bu konuda
Yoénetim Kurulu’na en ¢ok on bes
ay i¢in yetki verebilir.

Kase ve Imza

Kiran Holding Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Cahsma Esas
Ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonerge

Birinci Béliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amac¢ Ve Kapsam

Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amact;
Kiran Holding Anonim Sirketi
genel kurulunun galigma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sozlesme hikiumleri
cergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig
Yonerge, Kiran Holding Anonim

Sirketi’nin  tim  olagan ve
olaganiistii genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak

Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3

- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢)Oturum:  Her  birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiistii
toplantilarim,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyt yénetmek
uizere segilen toplantt bagkamndan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

Ikinci Bolim

Genel Kurulun Cahsma Usul
Ve Esaslar:

Uyulacak Hiikiimler

Madde 4-

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin huktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1  Yerine
Hazirhklar

Madde 5-

(1) Toplanti yerine, y&netim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay

Olagan ve
genel kurul

Giris Ve

sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, var ise
denetgi, gorevlendirilmig  ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.
(Sirketin ~ diger  yoneticileri,
caliganlari, misafirler, ses ve
goruntii alma teknisyenleri, basin
mensuplan gibi kigilerin de toplanti
yerine girmesi ongoriiliiyorsa bu
durum ayrica I¢ Yonergede
belirtilecektir.)

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereclerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.
(Toplanti, sesli ve goruntili
sekilde kayda alinacaksa bu husus
I¢ Yonergede belirtilecektir)

Toplantinin Acilmasi

Madde 6-

(1) Toplanti sirket merkezinin
bulundugu yerde (Esas s6zlegsmede
aksine bir hikim varsa bu durum
belirtilecektir.), 6nceden ilan
edilmig zamanda (Kanunun 416 ne1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplantt  hikumleri  saklidir)
yonetim kurulu bagkami ya da
bagkan yardimcist veya yonetim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tzerine agilir.
(Esas sozlegmede aksine bir hitkiim
varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplant1 Baskanhginin
Olusturulmasi

Madde 7-

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 neci
maddesi hiikmi uyarinca toplantiy
acan kiginin yonetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yoénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimetst segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
goriilurse yeteri kadar oy toplama
memuru  gorevlendirilir. (Esas
sozlegsmede aksine bir hitkkiim varsa
bu hususa ve tek pay sahipli
anonim  girketlerde bu pay
sahibinin toplanti bagkanligi igin
gngorilen tim gorevleri tek bagina
yerine getirebilecegine iligkin
hususa i¢ yonergede yer verilir.
Ayrica elektronik genel kurul
sistemini kullanan girketler i¢in bu
konudaki teknik iglemlerin toplanti
aninda yerine getirilmesi amaciyla
toplantt bagkani tarafindan uzman

kisiler gorevlendirilebilecegi de Ig
Yonergede belirtilir.)

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhigimin Goérev
Ve Yetkileri

Madde 8-
(1) Toplant1 bagkanlig1, bagkamn
yonetiminde agagida belirtilen

gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas sozlegsmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukumli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili safi sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile
giindem ve ilamin ¢iktig1 veya
cikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timiintin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise
degigiklikleri de igeren esas
s6zlegmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, giindemin,
glindemde esas sgzlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degigikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazist ve eki degisiklik
tasarisinin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lzerine  toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
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temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim kurulu dyesinin  ve
denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarini  yonetmek,
Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina
¢ikilmasimi  6nlemek, toplanti

duzenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar
agmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor,
gneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek.
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarint bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlesmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarin
onlemek, oy hakkina ve imtiyazl
oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegsme uyarinca getirilen her
turlt sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka
agik girketlerde yirmide birine)
sahip pay sahiplerinin istemi
izerine finansal tablolarin
miuzakeresi ve buna bagli konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorigilmek  uzere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢caligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolar, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
gnergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarin1  ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili  tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek

Giindemin Goriisiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9-

(1) Toplanti bagkani, genel

kurula toplanti gindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
gindem maddelerinin goérigiilme
sirasina iligkin  bir degisiklik

gnerisi olup olmadig: sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla gindem

maddelerinin  goriigiilme  sirasi
degistirilebilir.
Giindem Ve Giindem

Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10-

(1) Olagan genel kurul
giindeminde agagidaki hususlarin
yer almast zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
deretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullamim geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin goriigilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigtilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir
bulunmasi  halinde, gindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

c¢)Yonetim kurulu dyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yuktumiintn ihlali, birgok sgirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntfuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy g¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikge
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma

Madde 11-

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi iizerinde sdz almak

isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise $6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasimi yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
siiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

@) Toplanti
gortigiilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
dnerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve soz
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayrn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy
Usulii

Madde 12-

(1) Oylamaya baglamadan &nce,
toplantt bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise,

bagkaninca,
hakkinda

Kullanma

bu yazili  olarak  saptanip
okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gegilecegi

agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,

hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya

gegildikten sonra s6z verilmez.

@) Toplantida  gortstlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayr ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir. (Bu
maddede belirtilenler diginda oy

kullanma yontemleri
ongoriluyorsa I¢  Yonergede
belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik

ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diuizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 Tutanaginin
Diizenlenmesi

Madde 13-

(1) Toplanti bagkaninca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklart paylari,
gruplari, sayilann  ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin  6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde mirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevliendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanl1 yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Mubhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler
Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasint
ve genel kurulla ilgili diger tum
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligine vermek ve bu

tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yukimli olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasini katilmig olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527 nci  maddesi
uyarinca  elektronik  ortamda

katilma imkani tamndig durumda
yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Katilimi Ve Genel Kurul
Toplantisma Iliskin Belgeler

Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantilar
i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul  ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanaginin
duizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htukimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis
Durumlar
Madde 17-

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yonergede ongorulmemis  bir
durumla kargilagilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin Kabuli Ve
Degisiklikler

Madde 18-

(1) Bu I¢ Yonerge, Kiran
Holding Anonim Sirketi genel
kurulunun onayt ile yénetim kurulu
tarafindan yuirarlige konulur, tescil
ve ilan edilir. I¢ Yonergede
yapilacak degigiklikler de aym
usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii

Madde 19-

(1) Bu I¢ Yonerge, Kiran
Holding  Anonim  Sirketi’nin
18.06.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmig olup,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilani tarihinde yurirlige girer.

Bakanlik Komiseri

Fevzi Ulker imza

Yonetim Kurulu Bagkam

Tahir Kiran imza

Yon. Kurulu Bask. Vekili

Tamer Kiran imza

Yon. Kurulu Uyesi

Gokhan Kiran imza

Yon.Kurulu Uyesi

Murat Kiran imza
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